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INTRODUCCION

La Universidad Santander dispone del Programa de Induccién a la Vida Universitaria,
adscrito al departamento de Bienestar Universitario y concibe el programa como
elemento fundamental para facilitar la vinculacidn y adaptacion de los estudiantes de

recién ingreso a la vida universitaria.

Teniendo en cuenta que la desercidon estudiantil es mas predominante durante los
primeros cuatrimestres del programa académico, ya que es periodo donde el estudiante
inicia su proceso de adaptacion social y académica a la vida universitaria. En ese sentido,
se hace necesario crear y fortalecer el programa de Induccidn a la Vida Universitaria de

la Universidad Santader.

El programa se disefia con base de la misidn, vision y politicas institucionales, donde
ademas de facilitar la adaptacidn busca generar espacios de reflexidon para los
estudiantes sobre los principios y valores institucionales, asi como también sobre los

compromisos y requisitos que deben cumplir en su programa académico.

Dentro del programa de induccidn a la vida universitaria, se ofrecen herramientas que
contribuyen a su formacidn integral y sentido de pertenencia institucional, brindandole

un apoyo a los estudiantes desde el inicio de su proceso de formacion.

Adicionalmente, en el presente “Programa de Induccién a la Vida Universitaria” se
definen acciones extracurriculares para estudiantes y docentes centradas en Ia
formacién integral y la consolidacién del proyecto académico de la Universidad

Santander.



PROGRAMA DE INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA

1. MARCO REFERENCIAL.

Se debe partir de la base de que las organizaciones no estan constituidas por personas,
las organizaciones son las personas. Es el reconocimiento del ser humano como eje
fundamental de las organizaciones lo que permite comprender el camino que conduce a
la institucion a lograr sus objetivos propuestos en materia de crecimiento vy

posicionamiento dentro de una sociedad.

“Es importante definir a la organizacion, como un organismo vivo, social, dindmico y
sujeto a cambio, tanto del ambiente externo como el interno, y que necesariamente se
afecta positiva o negativamente en el desarrollo organizacional”. Como se mencionaba
anteriormente el eje de la organizacion se basa en el ambiente y desarrollo del hombre,
por lo tanto se puede deducir que al promover el bienestar de las personas que la
comprenden, los dos se fortalecen mutuamente; pero este desarrollo debe ser integral,
abarcando al individuo en su conjunto y que satisfaga las necesidades que se esperan
conseguir, lo que le permitira que el empleado alcance un alto grado de motivacion,
fortaleciendo las percepciones que se tienen dentro de su entorno, y de esta manera

lograr que realice sulabor con mas agrado.

El buen desempefio del hombre en la organizacidn dependera de que también lleve a
cabo un buen proceso de seleccidn, induccidn, re-induccidn, y le proporcione los
elementos necesarios para su buen desempefio. La institucion debe disponer del medio
necesario para que la persona logre su desarrollo profesional y personal. Pero, que tales
elementos atiendan a las necesidades que manifiesta el individuo y no Unicamente las

que la organizacidn piensa que él necesita.



Sentido de pertenencia.

Un grupo estd constituido por personas que se relacionan entre ellas por un sentido
comun de pertenencia. Esta relacién implica un proceso de socializacién dentro del cual,
segun Levine, Moreland y Ryan (1998) subyacen importantes procesos psicoldgicos
como la identificacién y el sentido de compromiso. A saber: Identificacion de los
miembros con el grupo supone reforzar la influencia del grupo sobre los individuos y, en

consecuencia, acentuar la dependencia de los miembros con respecto al grupo.

El compromiso se refiere a los sentimientos de vinculacién de los individuos con el
grupo, a la disposicion de los sujetos a participar activamente en la organizacion del
grupo y a la construccién de significados compartidos. Estos significados son los que,

literalmente, dan sentido, definen la identidad del grupo y propician la cohesién grupal.

Es posible afirmar que una organizacién tiene una identidad cuando sus miembros
comparten representaciones en torno a las tradiciones, historias, raices comunes,

formas de vida, motivaciones, creencias, valores, costumbres, actitudes y rasgos.

Junto a ello, deben tener conciencia de ser un grupo con caracteristicas diferentes a las
de otros grupos y de la consideracidn de los componentes afectivos y de las actitudes, lo
que quiere decir sentido de pertenencia, satisfaccion de ésta, compromiso vy

participacion en las practicas sociales y culturales propias.



2. JUSTIFICACION

Atendiendo a las necesidades educativas actuales, la Universidad Santander organiza el
proceso de induccidn de estudiantes para nuevo ingreso, con el fin de darles a conocer
el contexto social e institucional de la Universidad Santander, las dreas con las que

cuenta la universidad, su funcién y cdmo se pueden beneficiar de estas.

Los estudiantes son orientados en la institucionalidad de la universidad, buscando el
desarrollo del sentido de identidad y pertenencia, insertandolos a un modelo educativo
cuyo objetivo es proporcionarle una formacién integral y el desarrollo de las

competencias requeridas para su perfil de egreso.

La importancia del proceso de induccidn radica en lograr una adecuada vinculacion y
orientacion que facilite la permanencia, asi como brindar una buena acogida a los nuevos
miembros de la comunidad académica y propiciar un espacio de encuentro entre ellos,
para que se conozcan, buscando con esto contribuir a que la desercién temprana sea

menor.



3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Brindar un espacio de integracién, donde los estudiantes puedan conocer el

funcionamiento de la Universidad Santander, para lograr una mejor vinculacién,

adaptacién y permanencia, con el fin de contribuir al fortalecimiento de los procesos

académicos y al desarrollo de una verdadera cultura universitaria.

3.2 Objetivos especificos

Guiar el proceso para facilitar la planeacion de las actividades que se desarrollaran
en la induccidn de estudiantes.

Desarrollar la programacion acordada junto con el equipo directivo académico
orientadas a brindar herramientas que les permitan realizar un adecuado proceso
de adaptacion a la vida universitaria, fortaleciendo los mecanismos de formacidn

académica.

Evaluar la programacion desarrollada con estudiantes. Facilitar y orientar el
proceso de vinculacion de los nuevos estudiantes a la universidad, conociendo la

institucion y los proceso que de esta se desarrollan.



4. DESARROLLO DEL PROGRAMA

El programa de Induccidn a la Vida Universitaria esta dirigido a los estudiantes de
primer ingreso de la Universidad Santander, coordinado por el departamento de

Bienestar Universitario.

4.1.1 INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA

4.1.2 Fase uno

De acuerdo al Calendario Académico, Bienestar Universitario coordina junto a las démas
dependencias involucradas la fecha que se llevara a cabo la jornada de induccidn, la

programacion y actividades en modalidad presencial o virtual.

4.1.3 Fase dos: Elaboracion de Cartilla informativa de induccion

Durante la jornada de Induccidn, la Universidad hace entrega de una cartilla informativa
donde esta plasmada la informacidn instuticional mas relevante para los estudiantes de
recién ingreso. En ese sentido, Bienestar Universitario debe mantener actualizada la

informacion de la cartilla.

4.1.4 Fase tres: Identificacion de temas relevantes en la induccion

e Presentacion de directivos universitarios.

e Presentacidn y socializaciéon de informacidn institucional: Historia, Misidn, Visidn,
Valores y Principios Institucionales, asi como aspectos relevantes de la acreditacidon
y reacreditacion institucional.

e Presentacién de las generalidades del Modelo Educativo, incluyendo el perfil del
estudiante, del egresado y convenios interinstitucionales.



Presentacion del programa académico.

Presentacion de la Vicerrectoria de Investigacion y Extensidon donde se exponen las
politicas, reglamentos y programas de investigacion.

Presentacion del departamento de Internacionlizaciéon donde se expone los
beneficios de los programas ofrecidos.

Presentacion del Departamento de TIC, donde se expone el funcionamiento y uso de
las plataformas institucionales.

Presentacion del departamento de Bienestar Universitario, donde se expone los ejes
estratégicos y los programas para los estudiantes.

Presentacion del departamento de Contabilidad y Finanzas, donde se presenta todo
lo relativo al drea de contabilidad, medios de pago, beneficios econdmicos.

Presentacion de Biblioteca donde se presentan las bases de datos, servicios y
generalidades de la Biblioteca.

Talleres de integracion y adaptacidn a la vida universitaria.

Entrega de documentacidon existente complementaria al proceso de induccion.

Prueba Diagndstico.

Evaluacidon de la induccion.
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Universidad Santander

DECRETO EJECUTIVO Ne. 31 DE0OZ/03/2001 - ACREDITACION CONEAUPA Resobucldn No, 06 DE 31/07/2014

A los 17 dias del mes de junio de 2022.

ACUERDO N°. 023-22

CONSIDERANDO:

- Que el area de Bienestar Institucional eleva al Consejo Académico, la aprobacién de la
Actualizacion del Programa de induccion a la Vida Universitaria.

- El programa se disefia con base de la mision, visién y politicas institucionales, donde
ademas de facilitar la adaptacion busca generar espacios de reflexion para los
estudiantes sobre los principios y valores institucionales, asi como también sobre los
compromisos y requisitos que deben cumplir en su programa académico.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER

ACUERDA:

Art. 1% — Aprobacion de la Actualizacidon del Programa de Induccion a la Vida
Universitaria.

Art, 2°, — Comunicar a las autoridades Académicas y Administrativas de la Institucion.

Art. 3° — Registra, reservar el original y publicar.
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