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REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL COMO OPCION DE GRADO O ASIGNATURA
PARA PREGRADO, GRADO Y POSTGRADO.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.
La Practica Profesional como Opcién de Grado o asignatura es permitida Unicamente para
estudiantes que estén cursando programas o carreras de la Universidad Santander, que
contengan esta Opcién de Grado o asignatura dentro de los Disefios Curriculares
aprobados.

El objetivo principal de la Practica Profesional es que el estudiante aplique a la realidad
organizacional, los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas a lo largo de su
formacién profesional, ya sea esta en empresas particulares o instituciones estatales
nacionales, ya sean estas nacionales o internacionales.

La realizacién de la Practica Profesional es obligatoria y estd debidamente regulada por
politicas, reglamentos, procesos y procedimientos previamente conocidos por los
estudiantes y por las organizaciones vinculadas.

En esta Practica Profesional, el estudiante debera aplicar la metodologia de diagndstico
empresarial o proyecto, para resolver una problematica real dentro de una empresa o
institucion. Las actividades realizadas en el marco de esta practica, en especial los
diagndsticos o resultados de proyectos, deberdn relacionarse directamente con el area de
formacién del estudiante.

Articulo 2.

La Practica Profesional serd aprobada por la Vicerrectoria Académica y gestionada por la
Coordinacién Académica, quien se encargara de apoyar, asesorar y dar seguimiento a los
estudiantes de la Universidad Santander con matricula vigente en la Opcién de Grado o
asignatura de Practica Profesional.



Articulo 3.

En el caso de los estudiantes que decidan hacer una pasantia internacional para la
asignatura Prdctica Profesional o para la Opcidn de Grado, deberan acogerse a lo estipulado
en los convenios con universidades o entidades internacionales vigentes.

Articulo 4.

La Coordinacion Académica, bajo supervision de la Vicerrectoria Académica, velara por que
los estudiantes activos cumplan con sus practicas profesionales y validara las empresas o
instituciones seleccionada por el estudiante, dandole seguimiento a los procesos del
estudiante hasta culminar el periodo de la practica.

e La Vicerrectoria Académica validard que la empresa sea apta para acoger al
estudiante que desarrollard su Practica Profesional.

e La Vicerrectoria o Coordinacién Académica podra solicitar y gestionar cualquier otra
informacién o documentacién de la empresa o del estudiante que considere
necesaria.

e El departamento de internacionalizacién validara y realizara la gestién de toda la
documentacién requerida para la pasantia internacional ya sea esta para la
asignatura Practica Profesional o para la Opcién de Grado, de acuerdo a lo
estipulado en el convenio y en este reglamento.

En caso de que el estudiante no cuente con una empresa o institucion donde realizar la
Practica Profesional, la Coordinacién Académica con previo visto bueno de la Vicerrectoria
Académica, apoyard y orientard a los estudiantes tomando como base las empresas o
instituciones con la cual la Universidad tenga convenio.

Articulo 5.
Son objetivos de la Practica Profesional los siguientes:
e Aplicar en una organizacidn el aprendizaje adquirido durante la etapa de formacién
tedrica del programa cursado.
e Adquirir la formacidon profesional, metddica y complementaria en el oficio o
actividad que se relacione con su disciplina.
e Desarrollar un diagnéstico o proyecto en la empresa o institucion, considerando una
situacion actual y real.
e Formar a los estudiantes para abordar problematicas reales, buscando soluciones
gue agreguen valor a las areas en las que se realice la Practica Profesional.



Articulo 6.

La Practica Profesional aplica a todos los programas, carreras y modalidades de los
diversos niveles académicos de la Universidad Santander, cuyos diseios curriculares
incluyen esta Opcién de Grado como requisito de egreso

e Pregrado en modalidad presencial
e Grado en modalidad presencial, semipresencial y virtual
e Postgrado en modalidad semi-presencial y virtual

CAPITULO Il
TIEMPO Y LA EJECUCION DE LA PRACTICA

Articulo 7.

La Practica Profesional se desarrollara con un componente de horas tedricas y horas

practicas, de acuerdo con el nivel académico y modalidad de estudio, las cuales serdn
distribuidas de la siguiente manera:

e Carreras de Pregrado en modalidad presencial: 4 meses

Horas Semanales Total Horas
Teodricas:4 Teodricas: 64
Practicas: 8 Practicas: 128

e Carreras de Grado en modalidad presencial, semi-presencial o virtual: 4 meses

Horas Semanales Total Horas
Tedricas:2 Teodricas: 32
Practicas: 40 Practicas: 480

e Programas de Postgrado en modalidad semi-presencial o virtual

Horas Semanales Total Horas
Tedricas:0 Tedricas: 0
Practicas: 16 Practicas: 64

Articulo 8.



La Coordinaciéon Académica, debera validar la jornada seleccionada por el estudiante para
las horas practicas, bajo los criterios de horas semanales y horas totales, estipulado en este
reglamento.

La Practica Profesional no podra ser ejecutada en un tiempo menor al que se estipula en el
presente reglamento.

Articulo 9.

El estudiante podra realizar las horas de Practica Profesional en la empresa o institucion
donde labore, siempre y cuando se realice en un drea o departamento relacionado con su
programa académico y en un horario diferente a su jornada laboral. Esto serd validado por
la Coordinacidon Académica y aprobado por la Vicerrectoria Académica.

Articulo 10.

El estudiante debera culminar la Practica Profesional en el periodo académico al cual se
haya matriculado, con una extensién no mayor a dos (2) meses, para la entrega del informe
y la sustentacion de los resultados del diagndstico.

Cuando existan ausencias por enfermedad o situaciones personales debidamente
justificadas, el estudiante deberd informar a la Coordinacién Académica y reponer el tiempo
que se haya ausentado, sin extenderse al siguiente periodo académico y teniendo en cuenta
las politicas de la empresa o institucién donde se lleva a cabo la Practica Profesional.

Articulo 11.

De gestionar el estudiante con la empresa o institucién previo al inicio de la practica, una
mayor cantidad de tiempo en la practica de lo estipulado en este reglamento, el estudiante
deberd completar las actividades e informes relacionados a la practica, dentro del periodo
académico matriculado. Adicional, deberda asumir todas las responsabilidades y gastos
asociados al tiempo adicional de lo indicado en este reglamento.

De aceptar el estudiante durante la Practica Profesional una prérroga por parte de la
empresa o institucion, el estudiante deberd completar las actividades e informes
relacionados a la practica, dentro del periodo académico matriculado y asumir todas las
responsabilidades y gastos asociados.



CAPITULO I
CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

Articulo. 12.
Es deber del estudiante que curse la Practica Profesional cumplir con lo siguiente:

Estar debidamente matriculado académica y financieramente en la asignatura Opcidn
de Grado o Practica Profesional.

Cumplir con los prerrequisitos establecidos en el plan de estudio aprobado, para
matricular las asignaturas de Prdctica Profesional. Solo podra cursarse con otras
materias siempre y cuando, asi lo estipule el plan de estudio en el disefio curricular
aprobado.

Conocer y cumplir lo estipulado en el Reglamento Estudiantil de la Universidad
Santander.

Conocer y cumplir las normas y/o politicas de la empresa o institucion donde realiza la
Practica Profesional.

Mantener siempre una conducta ética y moral.

Dar siempre un tratamiento respetuoso y digno a todas las personas con las que
interactUe durante su Practica Profesional, sea dentro de la Universidad, en la Empresa
o Institucién donde la desarrolla.

Mantener durante su periodo de practica el nivel y rendimiento académico de
formacién establecido por la Universidad, a través del Reglamento Académico
Estudiantil.

Cuidar y responder por los bienes proporcionados por la empresa o instituciéon para
realizar su Prdctica Profesional.

Mantener la confidencialidad de la informacién de la Empresa o Institucion donde
realiza la practica.

Articulo 13.
Es responsabilidad de todos los estudiantes que matriculan y cursan la Practica Profesional:

e Haber realizado la matricula financiera y académica en la asignatura de Opcidn de
Grado o Practica Profesional.



e Cumplir con los acuerdos de pago establecidos por el Departamento de Contabilidad
y Finanzas de la Universidad.

e Proporcionar la informacién requerida por parte de la Coordinacion Académica y/o
la Empresa o Institucidon donde realizard la practica.

e Cumplir con todos los requerimientos establecidos por la Universidad, la Empresa o
Institucidon donde realizard la Practica Profesional.

e Portar el uniforme de la Universidad Santander, bata institucional o el uniforme que
la empresa indique.

e Portar el carné universitario que lo identifique como estudiante de la Universidad
Santander.

e Asistir a todas las convocatorias de capacitacion o seminarios indicados por su
asesor o por la empresa / institucion.

e En caso de contar con una empresa para realizar la Practica Profesional, el
estudiante tendra que proporcionar en primera instancia lo siguiente a la
Coordinacién Académica:

e Razodn social de la empresa y drea en la cual realizard la Practica Profesional.

e Persona de contacto (cargo, departamento, correo electrénico y teléfono).

e Carta donde la empresa o institucién da el aval para que el estudiante realice la
practica profesional.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA DE LA PRACTICA

Articulo 14.

La asignatura Opcion de Grado o Practica Profesional como parte del plan de estudio
aprobado, se le asignara un “Docente Asesor” de acuerdo con la especialidad y al perfil de
la carrera.

Los honorarios del docente asesor serdn establecidos por el Comité Administrativo y
Financiero y comunicado por el Departamento de Recursos Humanos a través de un
documento contractual. EIl mismo indicara el tiempo y las responsabilidades del docente
asesor, de acuerdo con lo estipulado en este reglamento.

Articulo 15.
Son deberes del Docente Asesor



e Velar por que la Practica Profesional se lleve a cabo de manera adecuada,
resolviendo los incidentes que surjan en el transcurso de la practica.

e Verificar que el estudiante reciba la formacidn practica correspondiente y los
medios necesarios para su realizacion.

e Supervisar las actividades del estudiante en la empresa o institucién, durante
el periodo de la practica.

e Realizar seguimiento a estudiantes asignados en Practica Profesional,
mediante los formatos correspondientes y con el uso de las plataformas TIC's
de la universidad.

e Emitir el informe final de la labor realizada por el estudiante en la empresa o
institucion, que incluya una valoracién cualitativa y cuantitativa de las
practicas de los estudiantes en los formatos aprobados por la Universidad.

e Mantener buena comunicacion con la Coordinacion Académica y con el
estudiante durante la realizacidn de las practicas para lograr la efectividad de
su seguimiento.

e Apoyar a la Coordinacién Académica en la consecucién de plazas o lugares
para realizar la practica, en aquellos casos en que el estudiante no cuente con
una empresa o institucién.

Articulo 16.

La empresa o institucion nacional o internacional designard un profesional idéneo o
colaborador adscrito a ella para supervisar y brindar la informacién que el estudiante
requiera durante el desarrollo de su practica. Esta persona serd denominada “Tutor

IH

Empresarial” y estard en comunicacidon y coordinacidon con el Docente Asesor, como
responsable de realizar la evaluacién del cumplimiento y compromiso del estudiante en el
area de la practica, tomando en consideracidon los instrumentos presentados por la

universidad para la Opcidn de Grado o asignatura Practica Profesional.

Articulo 17.

Para la calificacion final de la Opcion de Grado o de la asignatura Practica Profesional, se
tendra en cuenta la evaluacién entregada por la empresa o institucién, a través del Tutor
Empresarial y la evaluacién del Docente Asesor, en relacidn con las actividades y resultados
de la Practica Profesional y bajo los formatos establecidos por la Universidad Santander.

Esquema de Evaluacién para la Calificacion Final:
e Evaluacién por parte de la empresa o institucion= 50%
e Informe Escrito del proyecto resultante de la Practica =30%
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e Sustentacién y defensa del proyecto= 20%

El rango de calificaciones a utilizar es el establecido en la Normativa para el Sistema de
Evaluacion y Reclamo de Nota.

Articulo 18.

El estudiante que no apruebe la Practica Profesional como Opcién de Grado o Asignatura
deberd realizar nuevamente el proceso de matricula académica y financiera, de acuerdo
con el calendario académico.

En estos casos el estudiante debera realizar la Practica Profesional en otra empresa o
Institucidn.

Articulo 19.

De acuerdo con la Normativa de Revdlida de la Universidad Santander, el estudiante que
haya reprobado la Practica Profesional como Opcién de Grado o Asignatura no tendrd
derecho en ninguna circunstancia a solicitar una revalida y debera realizar todos los
trdmites académicos y financieros para hacer nuevamente la practica.

CAPITULO V
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 20.
La Opcion de Grado o Asignatura de Practica Profesional podra ser suspendida por la
Universidad Santander, si el estudiante incurre en alguno de los siguientes aspectos:

e Mal comportamiento o desorden durante el periodo de ejecucion de la practica.

e [Inasistencia reiterada e injustificada durante el periodo de la practica.

e Abandono de la asignatura o Practica Profesional.

e Comunicacion e informe formal de la empresa sobre el incumplimiento de las
normas y disposiciones en la realizacién de la practica.

e Cuando incurra en alguna falta considerada grave y contemplada en algun articulo
de los reglamentos estudiantiles para pregrado, grado o Postgrado.

e Cuando incumpla en lo establecido en el convenio nacional o internacional.
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CAPITULO VI
VIGENCIA Y DIVULGACION.

Articulo 21.

El presente reglamento entrara en vigencia, a partir de la fecha de su aprobacién por el
Consejo Académico de la Universidad Santander y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Articulo 22.

El presente reglamento serd divulgado y socializado a toda la comunidad estudiantil,
incluyendo los estudiantes de nuevo ingreso, mediante la pagina Web institucional de la
Universidad Santander.
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@ Universidad Santander

DECRETO EJECUTIVO No. 31 DE 02/03/2001 - ACREDITACION CONEAUPA Resolucion No, 06 DE 31/07/2014

A los 08 dias del mes de julio de 2022.

ACUERDO N°. 040-22

CONSIDERANDO:

Que la Vicerrectoria Académica eleva al Consejo Académico, la aprobacién de El
Reglamento de Practica Profesional como Opcién de Grado o Asignatura.

El objetivo principal de la Practica Profesional es que el estudiante aplique a la realidad
organizacional, los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas a lo largo de su

formacion profesional, ya sea esta en empresas particulares o instituciones estatales
nacionales, ya sean estas nacionales o internacionales.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
ACUERDA:

Art. 1°. — Aprobacion de El Reglamento de Practica Profesional como Opcién de Grado
o Asignatura.

Art. 2°. — Comunicar a las autoridades Académicas y Administrativas de la Institucion.

Art. 3°. — Registra, reservar el original y publicar.

_JFQliniversis s
Mgter. : ;ﬁ!ﬁ!mﬁ:a@ £ :‘f@a aydeé Franco

Rectora ST Secretaria General

Edificio Universidad Santander, Avenida Colombia entre Calle 44 y 45
Frente al Parque Urraca, Bella Vista, Ciudad de Panama

Sede Prindpalll
Teléfonos: 394 3490/ 70 - 303 2350/ 51
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